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Notre accompagnement

Nos
Depuis 2008, Tisséo Services

Collectivités accompagne

les employeurs de la Boite a outils

grande agglomération Services de mobilité

toulousaine pour une

Animations
mobilité plus durable

Expertise

@ commuleo.lisseo.fr



Rejoignez les employeurs engagés pour une

mobilité durable !

Tisséo Collectivités

7 Esp. Compans Caffarelli,

31000 Toulouse

Environnement

Réduisez 'empreinte
carbone des déplacements
domicile-travail de vos
collaborateurs.

Social

Favorisez une démarche
de qualité de vie au travail.
Préparez sereinement les
prochaines NAO.

Management

Optimisez la gestion de
votre flotte et des
déplacements
professionnels dans votre
organisation.
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Un plan de mobilité employeur,
c’est quoi ?

C’est un ensemble de mesures prises par
les employeurs visant a rationaliser les
déplacements liés au travail et a favoriser
les modes décarbonés.

Budget

Préservez le pouvoir d’achat
de vos collaborateurs en
réduisant leur budget
transport et stationnement.

Ceriification

Valorisez vos actions dans
le cadre de votre démarche
RSE. Obtenez labellisations
et normes pour distinguer
votre site employeur.

Communication

Renforcez I'image de votre
organisation et votre
marque employeur. Attirez
les talents grace a votre
engagement.

Vous souhaitez vous lancer ? Contactez-nous !

@ www.commuteo.tisseo.fr

D] contact@commuteo.info


mailto:contact@commuteo.info

e, 5 étapes du /
plan de mobi

Notre accompagnement est proposé gratuitement sous convention aux
employeurs privés et publics de la grande agglomération toulousaine.

Etape 1: Lancement

Durée : 1 mois e Nommer un.e chef.fe
de projet

¢ Mettre en place un
groupe de travail

¢ Recenser les actions
déja en place
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Etape 2 : Diagnostic

Durée : 2 mois o Etablir un état des lieux .
de 'accessibilité du Etape 3 : Plan d’actions
site employeur
o Reéaliser une enquéte Durée : 2 mois | e« Lister les actions a
mobilité aupres des mettre en ceuvre dans
collaborateurs pour un tableau de suivi
connaitre leurs o Budgéter les moyens
pratiques et besoins financiers, humains et
temporels
Etape 4 : Mise en ceuvre M Etape 5 : Evaluation

Toute 'année o Passer a 'action ! Récurrence : ¢ Suivre des indicateurs
o Faire vivre le plan de tous les ans quantitatifs et qualitatifs
mobilité : de facon réguliére
communication, o Adapter le plan

animation, formation... d’actions selon les
objectifs et résultats
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Restez informeés

Commuteo.tisseo.fr, la plateforme
des référents mobilité de la grande
agglomération toulousaine

COMMUTéo | Réussissons ensemble votre plan de mobilité employeur

ACTUALITES AGENDA

WEBINAIRE MARDI DE LA MOBILITE
16.04.2024 \ 6 Le23.04.2024

Webinaire : Les entreprises Mardi de la Mobilité - Enquéte
francaises passent au vélo de 2 i EMC?, Véloptions et Observatoire
fonction. Pourquoi ? s K Management de la Mobilité

VEILLE

16.04.2024

Bulletin écomobilité - 1er o i challenge national
trimestre 2024 - S des mobilités actives

Et si on parlait de vous ?

SE RENSEIGNER SE LANCER

Tout savoir sur le Plan de Mobilité Employeur

Actualités de
I’écomobilité

Expertise de plans
de mobilité

Guides clé en main


https://www.commuteo.tisseo.fr/correspondance-commuteo
https://www.commuteo.tisseo.fr/correspondance-commuteo
https://www.commuteo.tisseo.fr/

